OBTENCION DE PERSONAL

INFORME FINAL

CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO/A DE CONSULTORIO JURIDICO
REGION DE NUBLE
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N2400/2026

AGOSTO 2026




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de
Secretario/a de Consultorio Juridico, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por
bases aprobadas por Resolucién Exenta N°400/2026, que contemplan las siguientes etapas de

evaluacion:

- Admisibilidad
- Prueba Técnica.
- Evaluacién Curricular.
- Evaluacién Integral
2.- ETAPA N21: ADMISIBILIDAD

Con fecha 25 de mayo del 2026, se publicaron los resultados de la Admisibilidad, los cuales arrojaron
un total de 63 postulaciones para los Consultorios Juridicos de Nuble, de las cuales 3 fueron
declaradas Inadmisibles.

3.- ETAPA N21: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

La prueba se aplicé en cada region con el siguiente detalle:

Cabe sefialar que, la primera fecha programada fue el dia 29 de mayo del 2026, sin embargo, debido
a dificultades técnicas dicha evaluacion fue suspendida y dejada sin efecto. Se remitié correo a todos
los postulantes informando lo ocurrido. Conforme a ello, se elaboré un nuevo instrumento de
evaluacién y se convocé a nueva fecha, la cual se llevé a cabo en diferentes horarios el dia 05 de
junio del 2026.

Los conocimientos técnicos, que serian objeto de medicion para el cargo se encuentran debidamente
descritos en las bases del presente concurso.

Cabe sefialar que, aquellos postulantes que incurrieron en acciones presuntas relacionadas a las
causales de expulsién del proceso, fueron informados de esa posibilidad con el instructivo
correspondiente, y quienes persistieron en aquello fueron expulsados de la evaluacién. Todo lo
anterior quedé debidamente registrado en la grabacion de la evaluacién y fue exhibido al Comité de
Seleccién quien da fe de lo sefialado.

Se encontraran bajo resguardo de la Direccién de Recursos Humanos los verificadores en mencion.
Las bases sefialan que, podrdn acceder a la siguiente etapa aquellos postulantes que obtengan un
calificacion igual o superior a 5.0.

En el caso de resultar un nimero inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, el Comité de
Seleccién podrd modificar el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los principios
de eficiencia y eficacia en la Administracion Publica, rebajando en un 0,5 por unica vez.

Los resultados de la Evaluacién son los siguientes:

SAN IGNACIO/NUBLE

Num

boelitibn ID Usuario RUT NOTA ET

1 11073170 514444 | 184307XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
2 11079389 803485 190829XXX ASISTE 6.4 AVANZA

3 11081174 11850 161471XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
4 11067923 94300 170616XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
5 11071179 68896 136035XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
6 11067490 1080471 | 200921XXX ASISTE 6,7 AVANZA

7 11079807 800886 | 174660XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
8 11081249 131961 | 167639XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
9 11067082 1183014 | 199244XXX ASISTE 6.4 AVANZA

10 | 11089261 1111544 | 182416XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
11 | 11079541 897440 | 187708XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
12 | 11085218 903591 | 155986XXX ASISTE NO APLICA NO AVANZA
13 | 11067004 106068 | 155832XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA




14 | 11077650 | 1453057 |210688xxX | ASISTE 5.8 AVANZA
15 | 11072771 | 3212 | 108196XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
16 | 11070591 | 460007 | 136216XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
17 | 11077546 | 788238 | 169721XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
18 | 11077536 | 1416182 | 193541XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
19 | 11067977 | 599022 | 167830XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
20 | 11074923 | 1437531 | 209079XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
21 | 11089350 | 1108115 | 142942XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
22 | 11067985 | 803250 | 179558XXX | ASISTE 6.4 AVANZA
23 | 11069216 | 1150295 | 202295XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
24 | 11070650 | 1452052 | 131292XXX | ASISTE 49 NO AVANZA
25 | 11078704 | 950190 | 199383XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
26 | 11085929 | 1458705 | 138604XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
27 | 11068060 | 517673 | 159530XXX | ASISTE 55 AVANZA
28 | 11073558 | 1470238 | 215788XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
29 | 11070393 | 791647 | 174450XXX | ASISTE 5.8 AVANZA
30 | 11078681 | 1479669 | 184492XXX | ASISTE 6.1 AVANZA
31 | 11068576 | 1460049 | 198145XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
32 | 11083376 | 397382 | 156769XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
33 | 11072995 | 489776 | 184517XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
34 | 11067049 | 390764 | 171069XXX | ASISTE 5.8 AVANZA
35 | 11068628 | 1244420 | 209551XXX | ASISTE 6.1 AVANZA
36 | 11070057 | 453274 |184522XXX | ASISTE 4,9 NO AVANZA
YUNGAY/NUBLE
Pos?u‘;?cién ID Usuario  RUT AS‘E:QO NOTA ET ESTADO
1| 11087949| 1181188 )189482XXX | ASISTE 6.4 AVANZA
2| 11081174 11950 | 161471XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
3| 11079114|  867492]171528XXX | ASISTE 5.8 AVANZA
4| 11073327| 278686 |158111XXX | ASISTE 5.5 AVANZA
5| 11067923 94300 | 170616XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
6| 11071167| 280020 154885XXX | ASISTE 4.3 NO AVANZA
7| 11071680| 959148 192510XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
8| 11079807| 800886 |174660XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
9| 11083117| 1219004 |195493XXX | ASISTE 5.8 AVANZA
10| 11081249|  131961]167639xXX | ASISTE 4.9 NO AVANZA
11| 11067082| 1183014 |199244XXX | ASISTE 6.4 AVANZA
12| 11089261| 1111544 |182416XXX | ASISTE 6.1 AVANZA
13| 11076867| 600626 | 160727XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
14| 11089167 1424703 |151678XXX | ASISTE 6.7 AVANZA
15| 11085607| 1229515]187087XXX | ASISTE 6.7 AVANZA
16| 11085218|  903591|155986XXX | ASISTE | NOAPLICA |  NO AVANZA
17| 11067004| 106068 |155832XXX | ASISTE 5.5 AVANZA
18| 11077650| 1453057 | 210688XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
19| 11077849|  453180|179307XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
20| 11072771 3212 |108196XXX | ASISTE 5.8 AVANZA
21| 11070591| 460007 | 136216XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
22| 11077546| 788238 |169721XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
23| 11077536| 1416182 | 193541XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
24| 11073521| 1422361 |210756XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
25| 11074923| 1437531 |209079XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
26| 11067985| 803250 | 179558XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO AVANZA
27| 11069216| 1150295 | 202295XXX | NO ASISTE | NO APLICA |  NO AVANZA
28| 11070597|  699627]141792XXX | ASISTE 5.5 AVANZA
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29| 11070650 1452052 | 131292XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
30| 11079963 1384891 | 195494 XXX ASISTE D:5 AVANZA

31| 11086781 1178250 | 188069XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
32| 11078704 959190 | 199383XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
33| 11085929 1458705 | 138604XXX ASISTE 4.9 NO AVANZA
34| 11073558 1470238 | 215788XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
35| 11085399 1469458 | 202680XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
36| 11089184 1480219 | 118958XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
37| 110703593 791647 | 174450XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
38| 11067339 317442 | 139320XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
39| 11086289 1481499 | 172243XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
40| 11067021 1468643 | 156155XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
41| 11088221 1197399 | 190524XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
42| 11068224 1437384 | 136048XXX ASISTE 6.1 AVANZA

43| 11068576 1460049 | 198145XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
44| 11083376 397382 | 156769XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
45| 11073185 1348337 | 201731XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
46| 11068733 1410971 | 206278XXX ASISTE 5.8 AVANZA

47| 11072995 489776 | 184517XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
48| 11068628 1244420 | 209551XXX | NO ASISTE | NO APLICA NO AVANZA
49| 11071100 55198 | 143694XXX ASISTE NO APLICA NO AVANZA
50| 11070057 453274 | 184522XXX ASISTE NO APLICA NO AVANZA

3.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Habiendo concluido la etapa revisién de Admisibilidad y posteriormente la Etapa | de
Evaluacidn de Conocimientos, se procedié con la revision de antecedentes curriculares de los
postulantes.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

Evaluacién Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben
presentar de forma obligatoria, segln establece las bases.

a) Cédula de ldentidad, vigente.

b) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningtn tipo de marca o enmienda. La sola
existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido
acompafiado, inclusive tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las
instituciones respectivas en sistemas de firma electrénica o digital.

c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 60
dias habiles contados hacia atréas desde |a fecha de cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, con una antigiiedad no mayor a 30 dias hébiles contados hacia atrds desde
la fecha del cierre de las postulaciones.
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4.-ETAPA N23: EVALUACION INTEGRAL:

La entrevista de apreciacion personal se llevo a cabo el dia 29 de julio del 2026. Tal como se indica en el
punto 2 anterior, la comision estuvo compuesta por los siguientes miembros del Comité de Seleccién
en calidad de titulares y/o suplentes:

RUT
190829XXX
159530XXX
171069XXX

RUT
171528XXX
141792XXX
195494 XXX

Don Braulio Elgueta, en representacion de la Directora de Administracién y
Finanzas.

Dofia Mirta Cuevas, en representacidn de la Directora de Administracion y
Finanzas, jornada de la mafiana.

Don Julio Diaz de Arcaya, Director Regional de Nuble.

Don Benjamin Pastene Pasten, en representacion de la Direccion de
Recursos Humanos.

Dofia Miriam Figueora Parra, Psicéloga Evaluadora, de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion.

Don Erick Vilches, Abogado jefe del Consultorio Juridico de San Ignacio.
Dofia Ana Doris Sandoval, Abogada jefe del Consultorio Juridico de Yungay.

SAN IGNACIO RESULTADO ETAPA
Calificacién % de logro
. 5,8' IR B s
4,9 - 70,00% i NO APRUEBA
e S [— S T ITTT G
YUNGAY
Calificacion ' % de logro j
5,96 85,14% ? APRUEBA
T o o
i , S e |

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEQS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Plblico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases seglin Resolucidén Exenta N.2 400/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Concurso
Publico, el comité presenta a las siguientes candidatas idoneas para ocupar el cargo de Secretario/a
de Consultorio Juridico, segtn los criterios de evaluacidn establecidos en las bases.

SUMATORIA DE ETAPAS PARA PROPUESTA DIRECCION GENERAL

RESULTADOS CONSULTORIO JURIDICO SAN IGNACIO (1 vacante)

Postulante Rut A E.T E.C E.l >60%
Diana Anabaldn Padilla 1950829944 Sl 91,42% 22,22% 82,85% 65,49%
Joel Pacheco Valdebenito 159530698 Sl 78,57% 66,67% 70,00% 71,74%

Isabel Torres Acevedo 171069033 Sl 82,85% 66,67% 88,00% 79,17%
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RESULTADOS CONSULTORIO JURIDICO YUNGAY

1 vacante
Postulante Rut A ET E.C E.l
Evelyn Avila Seplilveda | 171528496” 5l 32,359;“ 5667% | 85,1%
Juan Carlos Muh;oz Cayugqueo 141792083 sl .78,57% | 66,67% | S0.00%
Fabiola Mufioz Mc.reno 1.55.494959 sl .78,1-’;7%.,“........;4,44% 92,28%

Nota:

A: Admisibilidad

E.T: Evaluacién Técnica
E.C: Evaluacidn Curricular
E.I: Evaluacion Integral

Para constancia firma:

Carolina Schifferli Moya
Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacion de Asistencia Judicial Regién del Biobio

nsl

>60%

77,22%

75,08%

71,76%



